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FLITSCURSUS VERANDERMANAGEMENT

(VOOR NIET-VERANDERMANAGERS)



WAT GAAN WE DOEN?

VOORSTELLEN - VERANDEREN -
WAT GAAT ER MIS? THE BASICS HET GEREEDSCHAP
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ADVISEUR,
VERANDERSTRATEEG EN
TRAINER

HELP FORMELE EN
INFORMELE LEIDERS Bl)J
ONTWIKKELEN VAN
INSPIREREND LEIDERSCHAP

SPREKER & AUTEUR VAN

HET BOOMHUTGEVOEL-
GIDS VOOR INSPIREREND
PROJECTLEIDERSCHAP

\ETRA KUIPERS

| HET
BOOMHUT
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GIDS VOOR INSPIRF”
DRO AT =



MIJN MISSIE

..INZICHTEN EN
WERKWIJZEN TE
VERSPREIDEN DIE DE
MENSELIJKHEID EN HET
PLEZIER
(TERUG)BRENGEN IN
VERANDERTRAIJECTEN




WAT GAAT ER FOUT?



DE ZACHTE
DE LEGO-AANPAK HEELMEESTERS-
AANPAK

DE STRUISVOGEL-
AANPAK




DE LEGO-AANPAK

HET PROJECT ALS
STAP-VOOR-STAP
BOUWINSTRUCTIE







DE ZACHTE HEELMEESTERS-AANPAK

RUIMTE VOOR
EMOTIE IN ALLE
VERSCHIJNINGS-
VORMEN
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NICOLIEN



DE STRUISVOGEL-AANPAK

WEERSTAND?
WELKE
WEERSTAND?







VERANDEREN -
THE BASICS



1. EEN LEVEND SYSTEEM

f WAARDEN




2. EMOTIES ZIJN DE MOTOR ACHTER
VERANDERING



3. DE FASEN VAN VERANDEREN

LOSLATEN NIET-WETEN CREATIE m




URGENTIE

&

&
&
&

HERHAAL

GEEF DE BETEKENIS

VERANDER DE WERKSITUATIE

STEL GRENZEN




3. DE FASEN VAN VERANDEREN

LOSLATEN NIET-WETEN CREATIE m




LOSLATEN
ﬂ ERKEN

STOP MET VERLEIDEN
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BLIJF HELDER OVER HET RESULTAAT




3. DE FASEN VAN VERANDEREN

LOSLATEN NIET-WETEN CREATIE m




NIET-WETEN

AR  Locisch

6% VOORSPEL WAT ER GEBEURT

6% VUL GEEN GATEN




HET
JAMIE OLIVER
EXPERIMENT




3. DE FASEN VAN VERANDEREN

LOSLATEN NIET-WETEN CREATIE m




ﬁ GEEF RUIMTE AAN EXPERIMENTEN
ﬁ GEEF KADERS AAN
ﬁ HOUD HET DOEL IN HET OOG




3. DE FASEN VAN VERANDEREN

LOSLATEN NIET-WETEN CREATIE m




NIEUW BEGIN




WAT NEEM JE
MEE?
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